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FORMAZIONE SICUREZZA LAVORATORI 
 

L’art. 37, c.1, lettere a) e b) e c. 6 del D. Lgs. 81/2008 richiede che il Datore di Lavoro formi il lavoratore in 

materia di salute e sicurezza sul lavoro con corsi nelle modalità indicate nell’Accordo Stato Regioni 

21/12/2011 e richiede che la formazione sia ripetuta periodicamente. 

Nell’Accordo sono indicati in particolare i due moduli “Generale” e “Specifica” con i contenuti e le durate 

determinate in base al rischio dell’azienda (codice ATECO). 

Il modulo “Generale” pone le basi generali sulla salute e sicurezza mentre il modulo di formazione 

“Specifica” dà indicazioni relativa ai rischi specifici. 

 

A CHI È DESTINATO IL CORSO? 

Il corso modulo “Generale” e il modulo “Specifica” sono destinati a tutti i lavoratori di qualsiasi tipologia di 

azienda e dimensione. 

Nota: per i lavoratori che non svolgono mansioni che comportino la presenza, anche saltuaria, nei reparti 

produttivi (es. impiegati d’ufficio), può essere erogata la formazione di rischio “basso” anche se il codice 

ATECO definisce l’azienda a rischio “medio” o “alto”. Nel momento in cui l’impiegato dovesse accedere ai 

luoghi delle Operations, è necessaria la formazione di livello adeguato al rischio della fabbrica. 

 

CONTENUTI DEL CORSO 

I contenuti della formazione “Generale” sono i seguenti: 

- Concetti di rischio e danno; 

- La prevenzione e protezione; 

- L’organizzazione della prevenzione aziendale; 

- Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali; 

- Organi di vigilanza, controllo e assistenza. 

I contenuti della formazione “Specifica” sono i seguenti: 

Rischio BASSO: 

- L’ambiente di lavoro e la segnaletica; 

- I dispositivi di protezione individuali; 

- Rischi meccanici, elettrici, chimico, rischi associati all’utilizzo di attrezzature; 

- Rischi infortuni, incidenti e infortuni mancati e le procedure organizzative per il primo soccorso; 

- Microclima, illuminazione e videoterminali; 

- L’organizzazione del lavoro e stress lavoro-correlato; 

- Rischio movimentazione dei carichi; 

- L’emergenza, le procedure d’esodo e il rischio incendio. 
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Rischio MEDIO: 

- L’ambiente di lavoro e la segnaletica; 

- I dispositivi di protezione individuali; 

- Rischi meccanici, elettrici, chimico ed etichettatura, rischi associati all’utilizzo di attrezzature e 

macchine; 

- Rischi infortuni, incidenti e infortuni mancati e le procedure organizzative per il primo soccorso; 

- Microclima, illuminazione e videoterminali; 

- Rischi fisici: rumore, vibrazioni, radiazioni ottiche artificiali (ROA), campi elettromagnetici (CEM); 

- L’organizzazione del lavoro e stress lavoro-correlato; 

- Rischio movimentazione dei carichi e movimentazione merci (apparecchi di sollevamento, mezzi di 

trasporto); 

- L’emergenza, le procedure d’esodo e il rischio incendio. 

Rischio ALTO: 

- L’ambiente di lavoro e la segnaletica; 

- I dispositivi di protezione individuali; 

- Rischi meccanici, elettrici, chimico, etichettatura e nebbie, oli, fumi, vapori, polveri rischi associati 

all’utilizzo di attrezzature e macchine; 

- Rischi infortuni, incidenti e infortuni mancati e le procedure organizzative per il primo soccorso; 

- Microclima, illuminazione e videoterminali; 

- Rischi fisici: rumore, vibrazioni, radiazioni ottiche artificiali (ROA), campi elettromagnetici (CEM); 

- L’organizzazione del lavoro e stress lavoro-correlato; 

- Rischio movimentazione dei carichi e movimentazione merci (apparecchi di sollevamento, mezzi di 

trasporto); 

- L’emergenza, le procedure d’esodo e il rischio incendio. 

- Cadute dall’alto; 

- Rischio di esplosione; 

- Rischio cancerogeno e biologico. 

 

DURATA DEL CORSO 

Queste le diverse durate: 

- Parte Generale: 4 ore 

- Parte Specifica rischio “basso”: 4 ore 

- Parte Specifica rischio “medio”: 8 ore 

- Parte Specifica rischio “alto”: 12 ore 

- Aggiornamento periodico: 6 ore ogni 5 anni 

Obbligo di frequenza di almeno il 90% del tempo. 

 

MATERIALE DIDATTICO 

Il contenuto del corso “FORMAZIONE SICUREZZA LAVORATORI” sarà fornito in formato digitale ai partecipanti 
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METODOLOGIA DIDATTICA 

Il corso si terrà in presenza o in modalità videoconferenza con coinvolgimento dei partecipanti, ponendo 

anche quesiti e spunti di riflessione. Per la videoconferenza, qualche giorno prima del corso, verranno inviate 

ad ogni partecipante o al referente aziendale i requisiti tecnologici e modalità per la partecipazione. 

I corsi sono svolti in italiano anche se, previo accordi in fase di ordine, possono essere previsti in lingua 

inglese. 

Durante la formazione saranno previsti dei break. 

 

DOCENTI 

Tutti i docenti del corso “FORMAZIONE SICUREZZA LAVORATORI” sono qualificati secondo l’Accorso Stato 

Regioni 21/12/2011, l’atto 211/CSR e il Decreto Interministeriale 06/03/2013. 

I docenti hanno esperienza pluriennale in materia di salute e sicurezza sul lavoro e, durante lo svolgimento 

della formazione, utilizzano esempi tratti dalla vita professionale per permettere ai partecipanti di raffigurare 

il requisito legislativo nella realtà. 

 

VERIFICA DELLA COMPRENSIONE 

Al termine della formazione, sarà sottoposto ai partecipanti un questionario di verifica della comprensione, 

che si riterrà superato con almeno il 70% delle risposte corrette. 

Se il corso si terrà in videoconferenza, il questionario sarà sottoposto mediante gli strumenti della 

piattaforma di videoconferenza utilizzata. 

 

ATTESTATO FINALE 

Ad ogni partecipante verrà rilasciato un attestato del corso eseguito che riporterà l’esito della verifica 

dell’apprendimento. La formazione parte “Generale” per i lavoratori costituisce credito formativo 

permanente.  

MODALITA’ DI PAGAMENTO 

Utilizzare l’apposito “modulo di iscrizione” indicando i dati dei partecipanti, i dati di fatturazione, la 

denominazione del/dei corsi a cui si intende partecipare e firmando l’informativa privacy.  

Il modulo di adesione deve essere inviato a info@mysafety.it   

I prezzi relativi ai corsi sono i seguenti: 

FORMAZIONE IN AULA o VIDEOCONFERENZA 

Titolo del corso Prezzo (rivalsa 4% non inclusa) 

Formazione sicurezza lavoratori – parte generale 70€/persona o 300€/corso 

Formazione sicurezza lavoratori – parte specifica – rischio basso 70€/persona o 300€/corso 

Formazione sicurezza lavoratori – parte specifica – rischio medio 130€/persona o 600€/corso 

Formazione sicurezza lavoratori – parte specifica – rischio alto 170€/persona o 900€/corso 

Aggiornamento sicurezza lavoratori (6 ore) 100€/persona o 400€/corso 
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